UCHWALA NR XX/125/25
RADY GMINY GLOWNO

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Glowno

Na podstawie art.18 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153) art.8 ust.2, art. 361iart.37 ust.3 14 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22024 1. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 1 1260) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 r. ustala si¢ Wojtowi Gminy Glowno wynagrodzenie miesi¢czne
brutto w nastepujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.770,00 zt;

2) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej na podstawie art.38 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.300,00 zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VII/51/24 Rady Gminy Glowno zdnia 26 wrzesnia 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Glowno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Glowno

Lukasz Lukasik
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Uzasadnienie

Wéjt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie gminy na podstawie
wyboru, ktoremu zgodnie z art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722025 1. poz. 1153) do wylaczne; wihasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie
0sob, o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 -
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw
(Dz.U. z2024r. poz.1356). Natomiast zgodnie zart.37 ust.4 ww. ustawy minimalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust.1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

Nalezy zauwazy¢, ze wynagrodzenie Wojta Gminy Glowno ustala si¢ ponadto zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 1 1260).

W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia w I tabeli zostaty okreslone dla wdjta, burmistrza
w gminie: w gminie do 15 tys. mieszkancoéw nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ztotych): 10 770;
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych): 3 300.

Ponadto W¢jtowi przystuguje dodatek za wysluge lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z §
6 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
ustalana jest w wysokos$ci wynoszace] 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Ustalone wynagrodzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 2025 roku.

Podjecie przedmiotowej uchwaly z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 r., jest zgodne z
art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461 z p6zn.zm.) dopuszczajacym nadanie aktowi
normatywnemu ,,mocy wstecznej", ale tylko jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
wrzesnia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, okreslone w zatacznikach nr 1
1 2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym aktem, maja
zastosowanie do wynagrodzen i dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw, co ma miejsce
w przypadku niniejszej uchwaty. Wojt jest bowiem pracownikiem samorzadowym zatrudnionym
w urzedzie gminy na podstawie wyboru, ktéremu przystuguje prawo do wynagrodzenia.
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