WOIT GMINY |
GLOWNO ZARZADZENIE NR 30B/2026

WOJTA GMINY GLOWNO

z dnia 17 marca 2026 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22025 r. poz. 1153 i 1436) w zwiazku z art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Glownie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Glowno.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§ 4. Z dniem wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 50A/2023
Wojta Gminy Glowno z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno,
zmienione Zarzadzeniem Nr 79A/2024 Wojta Gminy Glowno z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Glowno oraz Zarzadzeniem Nr 62/2025 Wéjta Gminy Glowno z dnia 16 czerwca 2025
r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Glowno.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 30B/2026
Wajta Gminy Glowno

z dnia 17 marca 2026 roku

Regulamin wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy w Glownie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Glowno na podstawie umowy o prace;

 2) szczegbélowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3) szezegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szezegétowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
Jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Glownie;

2) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Glowno;

~ 3) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy Glowno;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135 z pdzn.zm.);

5) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638 z pdzn.zm.).

§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym

Regulaminem, ktéry jest udostgpniony przez pracownika ds. kadr. Oswiadczenie pracownika o

zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych. Wzoér oswiadczenia stanowi

zalacznik Nr 4 do regulaminu.

2. Regulamin wynagradzania jest opublikowany na stronie BIP Urzedu, natomiast jego wersja

papierowa jest udostepniana do wgladu na prosbe kazdego pracownika przez pracownika ds. kadr.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Glownie
okre$lajg wykazy stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obshugi,
zawarte w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Zatrudnienie na poszczegOlne stanowiska o0s6b niespelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust.l, moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zostanie wyloniony zaden kandydat.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art.6 ust.4 ustawy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych
w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade Gminy Glowno.
§ 6. Pracownikowi przystuguje (naliczane wg dalszych wskazan w Regulaminie)
1) wynagrodzenie zasadnicze, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace okreslony w ustawie;
3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu;
4) dodatek specjalny zgodnie z § 10 Regulaminu;
5) nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie;
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2025 r. poz.
560);
7) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy okreslona w ustawie;
8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej zgodnie z §11
Regulaminu.
§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i
inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie.

§ 8. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych



na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania.

2.Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje pracodawca.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.1. Dodatek funkeyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace przyznawanym na stanowiskach
okreslonych w ust.2.
2.Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Zastgpca Wijta;

2) Sekretarz Gminy;

3) Radca Prawny;

4) Kierownik.
3.Dodatek funkeyjny jest przyznawany w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela stawek dodatku
funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4.Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci i nie jest pomniejszany za czas nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, a takZze za czas nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na $wiadczeniu rehabilitacyjnym,
urlopem z tytulu rodzicielstwa - za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa lub z tytutu wypadkéw przy

" pracy i choréb zawodowych.

DODATEK SPECJALNY

§ 10. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i moze
by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3.Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wéjta Gminy, w ktorej
nalezy okresli¢ wysokos¢ i czas, na jaki dodatek si¢ przyznaje.

4. Wojt przyznaje dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza lub Skarbnika.

5. Dodatek specjalny jest pomnigjszany za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba,

sprawowaniem opieki, przebywaniem na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopem 2z tytulu



rodzicielstwa- za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z tytulu wypadkoéw przy pracy i

chorob zawodowych.

NAGRODY

§ 11.1.Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkow na wynagrodzenia, fundusz nagréd za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2.Fundusz nagrod obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajgcych w dyspozycji Wojta Gminy.
3.Nagrody majg charakter uznaniowy.
4 Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych, w
oparciu o:
1) zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych obowigzkoéw oraz wykonywanie dodatkowych
zadan poza zakresem obowigzkow,
2) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
3) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkdow,
4) stopien zlozonoscei 1 trudnoscei wykonywanych zadan,
5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkow lub powodujgcych szezegdlne
obciazenie zadaniami,
6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,
7) wzorows realizacje powierzonego zadania lub zadan.
5.Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzief ustalania prawa do nagrody uznaniowej, nie otrzymuje nagrody.
6.Decyzje o przyznaniu nagrody po rozpatrzeniu wniosku Zastepcy Wojta, Sekretarza Gminy,
Skarbnika Gminy lub Kierownika ds. administracyjno-organizacyjnych oraz z wlasnej inicjatywy
podejmuje Wéjt Gminy.
7.Nagroda nie jest pomniejszana z tytutu nieobecnosci, za ktore pracownik uzyskuje prawo do
wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy (art.92§1 Kodeksu pracy) oraz $wiadczen z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa wyplacanych z funduszu ZUS.

ZASADY WYPHLACANIA WYNAGRODZENIA

§ 12.1.Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.



2.Wynagrodzenie za pracg jest platne raz w miesiacu i wyplaca si¢ je z dolu w 28 dniu danego
miesigca. Jezeli ustalony dziefi wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ W terminie wczesniejszym.

3.Wyplata wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynistwa lub z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych dokonywana
Jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace zgodnie z ust. 2.

4.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 13.1.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.

2.Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.
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Zalaeznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
w Urze¢dzie Gminy w Glownie

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ

DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagane Maksymalna
kwalifikacje! Stawka
i : staz Dodatku
L. Stanowisko Wy.ksztaric‘eme oraz pracy (w | Funkeyinego
umigjetnosci zawodowe lstach d
minimalne | maksymalne atach) 0
1 2 3 4 5 6 7
1. |Sekretarz XVII XX wyzsze 2 4 7
2. |Radca prawny XIII XX wg odrebnych przepisow 7
_ 3. |Kierownik X111 XX wyzsze ? 4 7
3 2)
Wyzsze 3 -
% [lnspekior X1 XVI srednie? 5 -
- X wyzsze 2 - -
5. | Podinspektor X1V Srednie ¥ 3
- XI wyzsze 2 3 -
6. |Starszy specjalista XVI srednicd 5
7. | Starszy informatyk XI XVI wyzsze ? 3 -
$rednie %) 5 -
g, | omsndaniigminy XIV XVI wyzsze? 4 ;
ochrony p.poz.
Y, sl
WyzZsze -
Informatyk X XV srednie® 3 -
;7 wyzsze? - )
10. Specjalista X X111 Srednie ¥ 3
rqze 2 1 a
11. | Samodzielny referent X XII ggéizi: 3 4
12. | Referent VIII XI $rednie ¥ 1 -
13. | Miodszy referent VII IX $rednie % - -
Pracownik II stopnia X1 $76.2 i
wykonujgcy zadania w XIII -wy7 el 3 4
. . X1 - wyzsze? $rednie ,,
14. |ramach robot publicznych XII Y ) . 3) 3/5
: s X wyzsze” §rednie
lub prac interwencyjnych X1I it 2/4




Pracownik I stopnia X . A )
{5, | wykonujgcy zadania w VIII X1 wyzsze 2)éredr.nfe:i‘) 5
" |ramach robét publicznych VIl X srednie” ] n
lub prac interwencyjnych IX $rednie? -
Kierowca samochodu
16. |cigzarowego powyzej 13 VIII X wg odrebnych przepiséw -
ton
Kierowca samochodu
17. |cigzarowego powyzej 3,5 VII X wg odrebnych przepiséw
tony do 13 ton
18. |Konserwator \'% x zasadnicze? - -
19. |Robotnik 11 VII podstawowe” - -
20. |Starszy robotnik 1V VIl zasadnicze® - -
21. | Sprzataczka 1l VII podstawowe” - -
22. | Pomoc administracyjna 1Y% VII Zasadnicze ¥ - “

D" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135 t.j.), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 1 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Glownie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota
zaszeregowania zasadniczego w z} ustalona w wynagrodzenia zasadniczego
rozporzadzeniu w zi
I 4806 5050
I 4830 5150
I 4850 5250
v 4870 5350
\% 4890 5450
VI 4910 5650
VII 4940 5850
VIII 4970 6050
IX 5000 6250
X 5030 6450
XI 5060 6650
Xl 5090 6950
XIII 5200 7150
XIv 5310 7650
XV 5410 7950
XVI 5630 8150
XVII 5850 8550
XVII 6070 8750
XIX 6400 9350
XX 6750 9850
| Wéjtfg’:‘min y
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Zakacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Glownie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
Wojt Gminy
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Zalaceznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Glownie

OSWIADCZENIE

Ja, niej podpisanylal) voemmusmm s i A RS b S imaa S mmsas o$wiadczam,
( imig 1 nazwisko pracownika)
ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Glowno ustalonego Zarzadzeniem ........................... Wéjta Gminy Glowno z dnia

.......................................... I.

G (a1 O

(czytelny podpis pracownika)
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