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ZARZADZENIE NR 40/2026
WOJTA GMINY GLOWNO
z dnia 15 maja 2026 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Glowno

Na podstawie art. 11, 121 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Glownie oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 71/2020 Wojta Gminy Glowno 2z dnia
28 wrzesnia 2020 r.

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.  Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze — ds. gospodarki wodnej 1
ochrony srodowiska

§2.  Zakres wykonywanych na stanowisku zadan, wymagania kwalifikacyjne dla
kandydatow oraz wykaz dokumentow aplikacyjnych jest okreslony w ogloszeniu o
naborze stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§3. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko okreslone w §1 powotuje komisje
rekrutacyjng w skladzie:

1) Maciej Olejniczak- Sekretarz Gminy- Przewodniczacy Komisji;

2) Katarzyna Malarowicz — Kierownik ds. Administracyjno-Organizacyjnych —
Sekretarz Komisji;

3) Agnieszka Michalska- Skarbnik Gminy - Czlonek Komisji;

4) Karolina Sobierajska — Zastepca Wojta Gminy — Czlonek Komisji;

§4.  Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Glowno.

§5.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gmmy

(7,, r/m:-rr

-—  Tomasz Druzka



- “AD GMINY GLOWNO

15 Glowno, ul. Kilifskiego 2 Zalgceznik
s 7491291; 7191354 fax 7192008 do Zarzgdzenia Nr 40/2026
-il:seKretariat@amina-glowno.p! Wéjta Gminy Glowno z dnia 15 maja 2026 roku.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11, 12 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) W§jt Gminy Glowno oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko urzednicze:

soStanowisko ds. gospodarki wodnej i ochrony srodowiska”
w Urzedzie Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015 Glowno
I. Wymagania niezb¢dne od osob kandydujgcych:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego 1 badz Il stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie
WYZSZym.,

3) Doswiadczenie zawodowe - posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w obszarze ochrony
srodowiska lub co najmniej 3-letniego stazu pracy w administracji publiczne;.

4) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni praw publicznych.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6) Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

7) Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe od oséb kandydujacych (b¢dace przedmiotem oceny):

1) Mile widziane wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (np. ochrona srodowiska, administracja, gospodarka
przestrzenna lub pokrewne).

2) Posiadanie doswiadczenia zawodowego w pracy o zblizonym zakresie obowigzkow, mile widziane
w administracji publiczne;.

3) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej, w szczegolnosci
ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo ochrony
srodowiska, ustawy o utrzymaniu czystoSci i porzadku w gminach, Kodeks postgpowania
administracyjnego, o pracownikach samorzadowych, o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego
ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko.

4) Biegla znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego (pakiet MS Office, Excel, poczta
elektroniczna) oraz znajomos¢ systemow i baz danych zwiazanych z ochrong srodowiska.

5) Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw zewngtrznych (np. UE, NFOSIGW,
WFOSIGW).

6) Umiejetnosé pracy w zespole 1 dobrej organizacji pracy.

7) Odpornoé¢ na stres, zaangazowanie, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc
1 dyspozycyjnosc.

8) Umiejetno$¢ interpretacji przepiséw i stosowania aktow prawnych oraz umiejgtnos¢ komunikacji
Z interesantem.

9) komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ pracy z mieszkancami.

10) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wprowadzanie danych do systemow informatycznych dotyczacych emisji substancji do srodowiska
oraz obliczanie 1 rozliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska.

2) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o srodowisku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3) Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadan ze §rodkéw zewnetrznych: (m.in. NFOSiGW,
WFOSiIGW, srodki UE) oraz ich rozliczanie.

4) Kontrola przestrzegania przepisOw w zakresie eksploatacji zbiornikow bezodplywowych oraz
przydomowych oczyszczalni sciekow.

5) Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie m.in. oprozniania zbiornikow
bezodplywowych, transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami, oraz
prowadzenia schronisk 1 spalarni.

6) Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadow komunalnych.

7) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni sciekow.

8) Realizacja zadan zwigzanych z budowg przydomowych oczyszczalni sciekow.

9) Kontrola palenisk domowych w zakresie przestrzegania przepisoOw dotyczacych ogrzewania.

10) Obstuga programéw dotacyjnych dotyczacych wymiany Zrodet ciepta.

11) Udzielanie informacji mieszkancom w zakresie ochrony srodowiska 1 dostepnych dofinansowan.

12) Koordynacja i realizowanie projektow zwiazanych z odnawialnymi zrédtami energn (OZE).

13) Nadzor nad urzadzeniami gospodarki wodnej oraz wspolpraca przy planowaniu inwestycji.

14) Realizacja zadan wynikajacych z prawa wodnego oraz wspdlpraca z wlasciwymi organami.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu (w tym pozyskiwanie Srodkoéw 1 wspolpraca
z wykonawcami).

16) Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z obowigzkami gminy w zakresie Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci Budynkow.

17) Rozliczanie dotacji oraz prowadzenie dokumentacji projektowe;.

18) Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen 1 regulaminow.

19) Udzial w opracowywaniu projektu budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan.

20) Archiwizacja dokumentacji.

21) Monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz udzial w szkoleniach.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny.

2) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na
stronie internetowej Urzedu Gminy w Glownie lub w pokoju nr 8).

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez osobg
kandydujaca za zgodnos$¢ z oryginalem).

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — Swiadectwa pracy lub zaswiadczenic
o zatrudnieniu, wydane nie wczesniej niz 30 dni przed zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych
(po$wiadczone przez osobe¢ kandydujaca za zgodno$¢ z oryginalem).

W celu wykazania wymaganego stazu pracy na etapie skiadania dokumentéw w niniejszym naborze,
dopuszczalne jest rowniez zlozenie przez osobg kandydujgca oswiadczenia o zatrudnieniu
i do$wiadczeniu zawodowym.
W przypadku, gdy osoba kandydujgca zostanie wyloniona w drodze naboru, to przed zawarciem
z nig uMowy o prace, lecz nie pozniej niz w terminie 5 dni od ogloszenia informacji o wyniku naboru,
bedzie ona zobowigzana do przedtozema:
a) w oryginale wszystkich dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, tj. swiadectw
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz zaswiadczenia wydanego przez Zakiad

2



S)

6)

7)

8)

9)

Ubezpieczen Spotecznych albo innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia
okreslony w art. 302! Kodeksu pracy oraz

b) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku gdy osoba kandydujaca wyloniona w drodze naboru nie wypelni w ww.
terminie powyzszego zobowigzania, organizator jest uprawniony do uchylenia si¢ od
zawarcia z nig umowy o prace, co kandydat przyjmuje niniejszym do wiadomosci. W takiej
sytuacji organizator zastrzega sobie mozliwos¢ nawiagzania stosunku pracy z inng osoba
kandydujaca, ktora uzyskala kolejno najwyzsza liczbe punktow w postepowaniu
konkursowym, ktora speinia wymagania zawarte w niniejszym ogloszeniu.

Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1 umiejetnosciach -

w przypadku 1ch posiadania (poswiadezone przez osob¢ Kandydujaca za zgodnosé

Zz oryginalem).

Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, sa obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopi

dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (poswiadczone przez osobe kandydujacy za

zgodnos¢ z oryginalem).

Oswiadczenie o tresci: ..Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie”™ (dotyczy osoby

kandydujacej posiadajace) obywatelstwo polskie).

Oswiadczenie o tresci: ,.Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskie)

lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” (dotyczy osoby kandydujacej nieposiadajacej obywatelstwa

polskiego).

Oswiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe™.

10) Os$wiadczenie o tresci: “Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych”.

11) Os$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.l lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

12) Dokumenty potwierdzajace znajomo$é jezyka polskiego (dotyczy osoby kandydujace]

V.

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie S$rednim ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

¢) $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysigglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

1) Praca biurowa w systemie jednozmianowym, 40 godzin tygodniowo, przy komputerze, z obstuga

monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie oraz obstugg pozostatych urzadzen biurowych.



2) Stanowisko z przewaga pozycji siedzacej, zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku Urzedu
Gminy w Glownie i poza nim (wyjazdy w teren na obszarze Gminy Glowno), budynek Urzgdu nie jest
wyposazony w windg.

3) Miejsce wykonywania pracy - w budynku Urzedu Gminy Glowno, miegjsce pracy znajduje si¢ na
parterze w budynku nieprzystosowanym dla os6b niepetnosprawnych.

4) Okres na jaki planowane jest zatrudnienie — umowa o pracg umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz
6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

5) Wymiar czasu pracy: 1 etat.
6) Praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

7) Wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustalana bedzie odpowiednio do kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

_Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Glowno:

Regulamin wynagradzania z 2026 r.

https://www.bip.gmina-glowno.pl/plik,10634.zarzadzenie-nr-30b-2026-wojta-gminy-gl owno-z-dnia-
17-marca-2026-r-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminu-wynagradzania-pracownikow-
zatrudnionych-w-urzedzie-gminy-w-glownie.pdf

- dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastka”™

Podstawa prawna: ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe]

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych warunkach
- $wiadczenia socjalne

_Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Giowno:

https://www.bip.gmina-glowno.pl/plik,10540,zarzadzenie-nr-110-2024-wojta-gminy-glowno-z-dnia-
6-listopada-2024-r-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminu-zakladowego-funduszu-swiadczen-
socialnych-urzedu-gminy-glowno.pdf

8) W zaleznosci od potrzeb — w szczeg6lnosci w przypadkach zdarzen losowych — praca poza ustalona
norma czasu pracy Urzedu Gminy Glowno.

VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Przedmiotowe dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 26 maja 2026 r. w jednej z ponizszych form:
- wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015 Gtowno — pokad;
nr 8 - w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Stanowisko
ds. gospodarki wodnej i ochrony srodowiska”

- pocztg na adres: Urzad Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015 Glowno - w zaklejone] kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Stanowisko ds. gospodarki wodnej
i ochrony Srodowiska”

Uwaga! Oferty zlozone droga elektroniczng nie bgdg rozpatrywane.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania dokumentow ma data ich
wplywu do Urzedu Gminy Glowno, a nie data stempla pocztowego. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
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umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.gmina-
glowno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Glowno, 95-015 Glowno, ul. Kilinskiego 2.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Za brak spelnienia wymagan formalnych beds uznane: inna tre$¢ os$wiadczen niz
w zarzgdzeniu, brak podpisu pod: o$wiadczeniem zgodnie z pkt IV, listem motywacyjnym
i kwestionariuszem osobowym lub brak poswiadczenia za zgodnos$é kserokopii wymaganych
dokumentow (na kazdej ze stron skopiowanych dokumentow), w szczegélno$ci dokumentow
potwierdzajacych staz pracy zgodnie z pkt IV ppkt 4.

2. Osoby kandydujgce zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Osoba kandydujgca wyloniona w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest
przedlozyc oryginaly dokumentéw do wgladu pracodawcy oraz zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego pod rygorem okreslonym w pkt IV ppkt 4.

4. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli wykonywania pracy na podstawie stosunku
pracy (umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace) oraz okresy
zatrudnienia zgodnie z art. 302 i art. 302" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).

5. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Glownie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

6. Wojt Gminy Glowno zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej osoby kandydujace;j.

VIII. Klauzula informacyjna w zawiazku z art. 13 ust.1 I ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:

1) Administratorem danych osobowych osob kandydujgcych jest Wojt Gminy Glowno, dzialajacy
w imieniu Urzedu Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015 Glowno;

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych; e-mail: naslo14@op.pl

3) Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji;

4) Podstawg prawng do przetwarzania danych stanow: art. 6 ust.1 lit. a) 1 ¢) RODO;

5) Odbiorcami danych, beda wylacznie osoby dzialajace na polecenie administratora oraz organy
publiczne dziatajgce na podstawie przepisOw prawa;

6) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;

7) Dane osobowe beda przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej okres 5 lat
liczonych od dnia zakonczenia procesu rekrutacji;

8) Osoba kandydujaca posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

9) Osoba kandydujaca moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji;

10) Kazda osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, 1z
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wit Gminy
/ .a/:mrr ?

r aLrr

Glowno, 15.05.2026 . (podpis)



