WOIT GMINY

GLOWNO ZARZADZENIE NR 5/2018

WOJTA GMINY GLOWNO
z dnia 05 stycznia 2018 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Gminy Glowno do zalatwiania
spraw z zakresu administracji publicznej i podpisywania pism.

Na podstawie art. 33 ust.] 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj.Dz.U.2017 r.,poz.1875 ) art. 268 a ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (tj. Dz
U.2017r.,poz.1257)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Panig Krystyne Rutkowskg — Inspektora ds. obywatelskich
do zalatwiania spraw z zakresu administracji publicznej realizowanych na
zajmowanym stanowisku ,a w szczegdlnosci do:

1)  Wydawania i podpisywania zaswiadczen i powiadomien z zakresu
ewidencji ludnos$ci na podstawie ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji
ludnosci (t1.Dz.U.2017 r., poz. 657) , w tym réwniez do udostepniania danych z
rejestru PESEL, rejestru mieszkancow oraz rejestru cudzoziemcow, a takze z
Rejestru dowodow osobistych na podstawie ustawy z dnia 06 sierpnia 2010 r. o
dowodach osobistych ( Dz.U. z 2017 r.,poz.1464)

2)  Podpisywania potwierdzen ztozenia wniosku o wydanie dowodu
osobistego oraz zaswiadczen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego,

3)  Udostepniania danych z ewidencji wydanych i uniewaznionych dowodow
osobistych oraz dokumentacji wydawanych dowodow osobistych.

4)  Prowadzenie i podpisywania pism, wezwan i innych dokumentow w
sprawach prowadzonych postgpowan administracyjnych w zakresie meldunkow.
5)  Podpisywania pism odpowiadajacych na wnioski o udostgpnianie danych
osobowych , sprawozdan z zakresu ewidencji ludnosci i dowodow osobistych.

6) Wydawania i podpisywania innych zaswiadczen wystawianych na
podstawie KPA w zakresie zadan realizowanych przez pracownika.

7)  Sporzadzania i podpisywania kwartalnych sprawozdan do Krajowego
Biura Wyborczego z Rejestru Wyborcow 1 sprawozdan do Urzedu
Statystycznego z zameldowan czasowych.



2. Upowaznienie nie uprawnia do podpisywania decyzji 1 postanowien
wydawanych z zakresu ewidencji ludnosci i dowodow osobistych.

§ 2. Niniejsze upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotlane lub
zmienione.

§ 3. Upowaznienie wygasa z chwila odwolania upowaznienia lub ustania
stosunku pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




