WOIT GMINY
. GLOWNO ZARZADZENIE NR 20 /2020

WOJTA GMINY GLOWNO

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Urzedzie Gminy Glowno

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019
r. poz. 506,1309,1571,1696 i 1815 ) w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U.2019 r.poz.1040, 1043, 1495, 2245 1 2432)

zarzadzam , co nastepuje :

§ 1. Celem wspierania dzialan sprzyjajacych budowaniu $wiadomosci dotyczacej zjawiska
mobbingu oraz wzmacnianiu pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami wprowadzam do
stosowania w Urzedzie Gminy Glowno Wewnetrzng Antymobbingowg zwang dalej ,,WPA”, w

brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuj¢ wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Glowno do zapoznania sie

z trescia WPA w terminie 3 dni roboczych od dnia jej ogloszenia.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej usprawiedliwiong
nieobecnoscia, czynnosci o ktérych mowa w ust.1 dokonywane sg w terminie 3 dni od dnia powrotu

pracownika do pracy.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA, zaopatrzone datg i podpisem pracownika,
nalezy przekaza¢ do Sekretarza Gminy najpdzniej w dniu nastgpnym po podpisaniu przez

pracownika.

4. Wobec nowo zatrudnionych pracownikoéw obowigzki wskazane wyzej, wykonuje stanowisko

ds. kadrowych.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 przechowywane jest w aktach osobowych

pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.
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