WwOIT GMINY
GLOWNO

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 18 stycznia 2021 r.

Wojt Gminy Glowno oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Glownie

I. Stanowisko pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie

IL.

1)

2)

4)
5)

6)

7)

1) Praca biurowa w systemie jednozmianowym z obstugg monitora ekranowego
powyzej 4 godzin oraz obshugg pozostatych urzadzen biurowych: komputer,
drukarka, skaner;

2) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Glownie,
ul. Kilinskiego 2, 95-015 Glowno.
Budynek przystosowany dla 0séb z niepelnosprawnych ( parter). Stanowisko pracy
z przewaga pozycji siedzace;j:

3) OKres na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony;

4) Wymiar czasu pracy: pelny etat;

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11
ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z
2019 r. poz.1282)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku:

znajomos¢ przepisOw prawnych: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o wspieraniu rodziny i system pieczy
zastepezej, kodeks postegpowania administracyjnego;

wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U.
22020 r. poz.1876 z pdzn. zm.);

5- letni staz pracy, w tym 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej;

Osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymogoéw niezbednych nie zostang dopuszczone do

udziatlu w prowadzonym postepowaniu konkursowym.



I11. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) Wyksztalcenie preferowane: pomoc spoteczna, administracja, prawo. praca socjalna,
socjologia.

2) Doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

3) Umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

4) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

5) Umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,

6) Umiejetnos¢ analizy probleméw, ich rozwigzywania i logicznego wyciggania
wnioskow,

7) Samodzielnos¢ i kreatywnosc.

8) Odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Glownie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
sprawowanie kKontroli zarzadcze;.

3) Oglaszanie naborow o praceg. zawieranie umoéw z pracownikami GOPS i prowadzenie
ich akt osobowych,

4) Sporzadzanie wspdlnie z pracownikami GOPS planu finansowego Osrodka,,

5) Prowadzenie dzialalnosci finansowej w zakresie planowania budzetu i wydatkéw na
zadania pomocy spolecznej na terenie gminy przy Scistej wspolpracy ze Skarbnikiem
Gminy i ksiggowa GOPS,

6) Nadzor nad prawidlowym, terminowym i zgodnym z przepisami prawa zatatwianiem
spraw przez pracownikow GOPS,

7) Przygotowanie 1 realizacja wnioskow w zakresie rozwoju i prawidlowego
funkcjonowania pomocy spolecznej na terenie gminy,

8) Prowadzenie spraw z zakresu kierowania osob do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Woli Zbrozkowej,

9) Analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, dzialalnosci opiekunczo-

wychowaweczej oraz rehabilitacji spolecznej inwalidow,



10) Organizowanie oraz udzielanie: swiadczen pomocy spolecznej , pomocy instytucjom

o zasiegu lokalnym,

11) Opracowanie wnioskow dotyczacych problemow pomocy spolecznej i przedkiadanie
ich Wojtowi Gminy,

12) Organizacja pomocy socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji oséb wymagajacych
pomocy,

13) Prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystapienia klesk
zywiolowych.

14) Kierowanie i kompletowanie wnioskéw do Domoéw Pomocy Spolecznej, do komisji ds.
orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

15) Zapewnienie schronienia, positku i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionych,
16) Organizowanie dozywiania uczniow,

17) Sprawienie pogrzebu osobom samotnym,

18) Zabezpieczenie wydatkow na $wiadczenia lecznicze dla oséb uprawnionych do
bezptatnych swiadczen zdrowotnych,

19) Sporzadzanie sprawozdan : miesiecznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych i
przekazywanie ich do jednostek nadrzednych.

20) Wspolpraca z samorzadem terytorialnym, organizacjami spolecznymi, szkotami i
fundacjami dziatajacymi na rzecz poprawy funkcjonowania pomocy spoleczne;.

21) Podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy $wiadczen z pomocy
spolecznej, dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia wydanego przez Wojta
Gminy Glowno,

22) Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ,

23) Skladanie corocznie Radzie Gminy Glowno sprawozdania z dziatalnosci Osrodka i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

24) Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej oraz prawidlowe zalatwianie skarg i wnioskow
sktadanych przez interesantow,

25) Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych 1 ustawy o ochronie
informacji niejawnych i stuzbowych,

26) Dzialania z zakresu pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dzialalnos¢ GOPS w
Glownie , w tym srodkow z UE,

27) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Glowno.



V. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk
do pobrania na stronie internetowej Urzedu Gminy Glowno lub w pokoju nr 8),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajagce wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumantow potwierdzajacych staz pracy - Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu ( kopie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginalem),

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach- w przypadku ich posiadania (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

7) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282), sa obowiazane do
zlozenia wraz z dokumentami Kkopii orzeczenia o stopniu  niepelnosprawnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

8) oswiadczenie o tresci: “Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie”
(dotyczy kandydatow posiadajacych obywatelstwo polskie),

9) oswiadczenie o tresci: “ Oswiadcezam, ze posiadam obywatelstwo panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” (dotyczy
kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

10) oswiadczenie o tresci: “Oswiadczam, ze nie bylem skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przest¢pstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe”,

11) oswiadczenie o tresci: “OSwiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do
czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych”,

12) oswiadczenie o tresci: * Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)”,

13)dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogdélnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,



b)dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

¢) swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysicglego

wydane przez Ministra Sprawieliwosci.

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (tylko w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1282).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Glowno, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosil mniej niz 6 %.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) termin skladania dokumentow: 30 stycznia 2021 rok , do godziny 14:30
(decyduje data faktycznego wplywu dokumentow do Urzedu)

2) miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2, 95-015
Glowno, Sekretariat — pokoj Nr 8.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wylacznie w
formie pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

..Nabor na stanowisko ,, Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Glownie”

Aplikacje, ktore wplyna po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania
dokumentow ma data ich wplywu do Urzedu Gminy Glowno, a nie data stempla
pocztowego.

Ogloszenie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Glownie opublikowano na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Glowno: www.bip.gmina-glowno.pl w zakladce NABOR NA WOLNE
STANOWISKA oraz wywieszono na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Glowno, ul.
Kilinskiego 2. 95-015 Glowno. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Glowno.




VIIL. Informacje dodatkowe: za brak spetnienia wymagan formalnych beda uznane:

IX.

inna tre$¢  o$wiadczen niz w zarzadzeniu, brak podpisu pod: kazdym
oswiadczeniem, listem motywacyjnym, zyciorysem i kwestionariuszem osobowym

oraz brak poswiadczenia za zgodnosé¢ kserokopii wymaganych dokumentéw (na
kazdej ze stron skopiowanych dokumentow).

Klauzula informacyjna w zawigzku 2z aart. 13ust.l1 I ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:

1) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Wéjt Gminy Glowno,
dzialajacy w imieniu Urzedu Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015
Glowno;

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych : inspektor@odo.info.pl

3) Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja
procesu rekrutacji;

4) Podstawe prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit.a) i c)
RODO:

5) Odbiorcami danych, beda wylacznie osoby dzialajace na polecenie
administratora oraz organy publiczne dzialajace na podstawie przepisow prawa;

6) Dane osobowe nie bgda pzekazywane do panstwa trzeciego:

7) Dane osobowe beda przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co
najmniej okres 5 lat liczonych od dnia zakonczenia procesu rekrutacji;

8) Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania:

9) Knadydat moze w dowolnym momencie wycofaé¢ zgode na przetwarzanie
danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpoatrywania jego
kandydatury na pdzZniejszym etapie rekrutacji;

10) Kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa
UODO, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO.




