wWOIT GMINY
GLOWNO OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 18 stycznia 2021 roku
Waéjt Gminy Glowno oglasza otwarty i konkurencyjny

nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Stanowisko pracy:

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej, bezpieczenstwa, zarzadzania

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kryzysowego i obrony cywilnej

Praca biurowa w systemie jednozmianowym z obstugg monitora ekranowego powyzej 4
godzin oraz obstugg pozostalych urzadzen biurowych: komputer, skaner, drukarka
Miejsce wykonywania pracy- Urzad Gminy Glowno , 95-015 Glowno ul. Kilinskiego 2
Budynek przystosowany dla 0sob z niepelnosprawnych ( parter).

Stanowisko pracy z przewaga pozycji siedzacej:

Okres na jaki planowane jest zatrudnienie: umowa na czas okreslony, z mozliwoscig jej
przedluzenia na czas nieokreslony;

Wymiar czasu pracy: niepelny wymiar czasu pracy, tj. 0,6 etatu.

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe 2 lata stazu pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze inne obywatelstwo z zastrzeZeniem art. 11 ust. 2
i1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2019 r.
poz.1282);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomos¢ przepisow prawnych: ustaw o samorzadzie gminnym, o zarzadzaniu kryzysowym.
0 powszechnym obowigzku obrony, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, kodeks postgpowania administracyjnego, rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie szczegolowego zakresu dzialania szefa Obrony Cywilnej kraju, szefow obrony
cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin;

prawo jazdy kat.B;

10) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych . znajomos¢ programow do edycji tekstu , obstugi

arkusza kalkulacyjnego:;

11) znajomos¢ jezyka polskiego.



I11. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

IV,

1) 2 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego lub stuzbach mundurowych;

2) wazne poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg tajnosci co najmniej zastrzezone;

3) dyspozycyjnosc;

4) komunikatywnosc;

5) umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego:

- udzial w kierowaniu Gminnym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,

- opracowywanie 1 aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego we wspédtpracy z
Gminnym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,

- realizacja zalecen do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

- organizowanie i prowadzenie szkolen . ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
poszczegdlne zagrozenia,

- wykonywanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy
Glowno,

- zapobieganie , przeciwdzialanie oraz usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,
- organizowanie i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

- organizowanie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego , zapewnienia cigglo$ci dziatania systemow tacznoscei,

- wspoldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publiczne; i
samorzadowej.

- organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosei,

- wspoltdzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- opracowywanie 1 aktualizacja plandw z zakresu zarzadzania kryzysowego zgodnie z przepisami
oraz wytycznymi.

2) Wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych:

- opracowywanie 1 aktualizacja planéw oraz dokumentacji z zakresu spraw obronnych zgodnie z
przepisami i wytycznymi,

- realizacja zadan wynikajgcych ze wspoélpracy cywilno-wojskowe;,

- przygotowanie stanowiska kierowania na okres wewnetrznego i zewngtrznego zagrozenia
panstwa , a takze w czasie wojny,

- planowanie i organizacja szkolenia obronnego,

- planowanie i prowadzenie korespondencji z jednostkami ochrony zdrowia w zakresie
przygotowanie do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,

- dokonywanie aktualizacja podziatu zadan obronnych w czasie wojny poprzez opracowanie
zakresu dzialania poszczegolnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Glowno oraz opracowanie
Regulaminu organizacyjnego na czas wojny,

- realizacja przedsiewziec¢ organizacyjno-rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem glownego
stanowiska kierowania do funkcjonowania w dotychczasowym i w zapasowym miejscu pracy w
przypadku zagrozenia.

- sprawozdawczos¢ w zakresie spraw obronnych.

3) Wykonywanie zadan w zakresie obrony cywilnej:
- opracowywanie 1 aktualizacja planoéw z zakresu obrony cywilnej zgodnie z przepisami i

wytycznymi,
- organizowanie i przeprowadzenia szkolen oraz ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej,



- aktualizacja wojewodzkiej bazy OC w zakresie dotyczacej Gmin y Glowno,

- sprawozdawczos¢ w zakresie obrony cywilnej,

- opracowywanie i aktualizacja planow dziatania formacji obrony cywilnej.

- opracowywanie i aktualizacja plany przyjecia ewakuowanej ludnosci,

-planowanie srodkéw transportowych, warunkow bytowych oraz pomocy przedmedycznej i
spotecznej ewakuowanej ludnoscei.

4) nadzor 1 organizacja magazynku OC i magazynu przeciwpowodziowego,

5) prowadzenie akcji kurierskiej,

6) udzial w szkoleniach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zgierzu, £.odzki Urzad
Wojewddzki w Lodzi oraz inne podmioty w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
1 spraw obronnych.

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen i wytycznych Wéjta Gminy Glowno,
Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi dotyczacych zarzadzania kryzysowego na terenie
Gminy, spraw obronnych i obrony cywilne;j,

8) prowadzenie dziennikow i rejestrow dotyczacych informacji niejawnych.

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4) Realizacja zadan gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

- okreslenie potrzeb finansowych OSP z terenu gminy i zglaszanie ich do projektu budzetu gminy,
- wspoldzialanie z komendantem powiatowym PSP w zakresie przygotowanie OSP do dziatan
ratowniczych,

- prowadzenie dzialania w zakresie rozpoznawania zagrozen i podejmowania dziatan
zapobiegawczych,

- prowadzenie dziatan ratowniczych przez koordynacje przedsiewzieé dotyczacych przygotowania
OSP do dziatan ratowniczych,

- przedstawianie Wojtowi Gminy Glowno ocen dotyczacych stanu przygotowania i udzialu OSP
do dzialan ratowniczych,

- aktywny udziat w walnych zebraniach OSP, przedstawienie na tych zebraniach ocen
dotyczacych dziatan ratowniczych,

- udzial w organizacji gminnych zawodow sportowo-pozarniczych OSP i MDP.

- wspoldzialanie z naczelnikami jednostek OSP w zakresie doskonalenia ratowniczego,

- nadzo6r nad przestrzeganiem przepisow BHP w OSP podczas akcji dzialan ratowniczych i
¢wiczeniach,

- wspoldziatanie w organizowaniu i szkoleniu MDP,

- konsultowanie rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych i technicznych budowanych,
modernizowanych i remontowanych obiektéw OSP,

- zglaszanie potrzeb w zakresie szkolenia cztonkéw OSP bioracych udziat w dziataniach
ratowniczych oraz uzgadnianie form i termindw realizacji tych szkolen,

- udzial w procesie wigczania jednostek OSP do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

- ustalanie potrzeb techniczno-sprzetowych dla poszczegolnych OSP i proponowanie sposobu ich
zaspakajania,

- tworzenie systemu tacznosci i alarmowania dla potrzeb dziatan ratowniczych, informowanie
ludnosci.

- ewidencjonowanie mienia gminy bedacego w uzytkowaniu OSP oraz przeprowadzania ich
inwentaryzacji,

- sprawowanie nadzoru i organizacji kierowcow OSP,

- wydawanie kart pojazdow, rozliczanie zuzycia paliwa, olejow smarow i innych materialow
eksploatacyjnych,

- sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow i faktur,

- bezposredni nadzoér na budzetem gminy w dziale 754- bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa,

- przygotowywanie informacji dla organow gminy Glowno.



V. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
na stronie internetowej Urzedu Gminy Glowno lub w pokoju nr 8),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu ( kopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach-
w przypadku ich posiadania (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

7) osoby. ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282), sa obowiazane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem),

8) os$wiadczenie o tresci: “Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie” ( dotyczy
kandydatow posiadajacych obywatelstwo polskie),

9) oswiadczenie o tresci: *“ Oswiadezam, 7e posiadam obywatelstwo panstwa Unii Furopejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego),

10) oswiadczenie o tresci: “Os$wiadczam, ze nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe”,

11) oswiadczenie o tresci: “Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych
oraz Korzystam z pelni praw publicznych”,

12) oswiadczenie o tresci: “ Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych)”,

13) dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie Srednim ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b)dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
¢) $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty.,

d) swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (tylko w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Glowno, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetlnosprawnych, wynosit ponizej 6 %



VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) termin skiadania dokumentow: 30 stycznia 2021 r. do godziny 14:30
2) miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Glowno, 95-015 Glowno ul. Kilinskiego
2, sekretariat Urzedu , pok. Nr 8.

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wylgcznie w formie pisemnej
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ,Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej”

Aplikacje, ktore wplyng po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu skiadania dokumentow ma data ich wptywu
do Urzedu Gminy Glowno, a nie data stempla pocztowego.

Ogloszenie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Glowno
opublikowano na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Glowno: www.bip.gmina-
glowno.pl w zakladce NABOR NA WOLNE STANOWISKA oraz wywieszono na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2, 95-015 Glowno.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Glowno.

VIII. Informacje dodatkowe:
Za brak spelnienia wymagan formalnych beda uznane: inna tre$¢ os$wiadczen niz w
zarzadzeniu, brak podpisu pod: kazdym oswiadczeniem. listem motywacyjnym. zyciorysem i
kwestionariuszem osobowym oraz brak poswiadczenia za zgodnos¢ kserokopii wymaganych
dokumentow (na kazdej ze stron skopiowanych dokumentow).

IX. Klauzula informacyjna w zawiazku z art. 13ust.1 I ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:
1) Administratorem danych osobowych kandydatow jest Wojt Gminy Glowno, dzialajacy w

imieniu Urzedu Gminy Glowno, ul. Kilinskiego 2. 95-015 Glowno;

2) Dane kontaktowe do lnspcktora OChI'OI]y Danych . inspektor@odo.info.pl

3) Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu
rekrutacji;

4) Podstawa prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit.a) i c) RODO:;

5) Odbiorcami danych, beda wylacznie osoby dzialajace na polecenie administratora oraz
organy publiczne dzialajace na podstawie przepisoOw prawa;

6) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego:

7) Dane osobowe beda przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej okres
5 lat liczonych od dnia zakonczenia procesu rekrutacji;

8) Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania;

9) Kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgode¢ na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury na p6zniejszym
etapie rekrutacji;

10) Kazda osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO,
gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.



