WOIT GMINY
GLOWNO Zarzadzenie Nr 75 /2020

Woéjta Gminy Glowno
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych, podan osob
poszukujacych zatrudnienia w Urzedzie Gminy Glowno oraz Kkierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Glowno

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2020 r. poz. 713) art. 51 17 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U. UEL 119 zdnia 4 maja2016r.s.1;127
z dnia 23 maja 2018 r. s. 2), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 oraz
Nr 27 poz.140) oraz § 42 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Glowno stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 81/2019 Wéjta Gminy Glowno
z dnia 02 grudnia 2019 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Ustala si¢ nastgpujace zasady przechowywania oraz niszczenia dokumentow ztozonych
przez kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze, w Urzedzie Gminy Glowno:

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wybrany w wyniku
przeprowadzonego naboru 1 zatrudniony, podlegaja wilaczeniu do jego akt
osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane przez
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kancelaryjnych i kadr przez okres
3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie zostana
komisyjnie zniszczone;

3) Kandydaci niespelniajacy wymagan formalnych i niewybrani moga w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zakonczenia procedury naboru odebra¢ dokumenty.
ktore zaltaczyli do aplikacji;

4) Niszczenia dokumentow o ktorych mowa w pkt. 2 dokonywac bedzie powotana w
tym celu komisja;

5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych bedzie protokot, ktory
zostanie wigczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

§ 2 Podania zfozone przez osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Glowno, przyjecia na staz lub zatrudnienia w ramach robot publicznych. beda

przechowywane przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kancelaryjnych i
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)

kadr do kofica roku, w ktorym zostaly zlozone, a nastgpnie w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku zostang komisyjnie zniszczone.

§ 3 Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych okreslone w
niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie do dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w
naborach na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy, dla
ktorych Wojt wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 4 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Glowno.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




