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ZARZADZENIE NR 100/2021

WOJTA GMINY GLOWNO

zdnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepeow

kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019 1. poz. 1282 ; 2021 poz. 1834) w zw. z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz.1372 1 1834 )

zarzadzam , co nastepuje :

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikow

jednostek budzetowych , oraz samorzadowych zakladéw budzetowych Gminy Glowno , ktore
wynosi :

1) dla dyrektorow ( kierownikow) - 7.000,00 z1 brutto;
2) dla zastepcow dyrektorow( kierownikow) - 6.000,00 zi brutto ;

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 obejmuje :
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig praceg;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie nr 65/2019 Wéjta Gminy Glowno z dnia 04 wrzesnia 2019 roku w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz w stosunku do zastepcow
kierownikow, o ktorych mowa w § 1 — kierownikowi jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zaktadow budzetowych Gminy Glowno

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2022 r.
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