ZARZADZENIE NR?.%/ 2021
WOJTA GMINY GLOWNO
z dnia”.e.g. grudnia 2021 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.1372 i 1834), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 i
1834) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz.1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 11/2018 Wojta Gminy Glowno z dnia 01 lutego
2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno, zmienionym Zarzadzeniem Nr
88/2019 Wojta Gminy Glowno z dnia 3 grudnia 2019 r. oraz Zarzadzeniem Nr
74a/2021 Wojta Gminy Glowno z dnia 5 pazdziernika 2021 r., dotychczasowe
brzmienie Zalgcznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania — Tabela miesigecznych
kwot wynagrodzania zasadniczego, otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania do

wiadomosci pracownikow, nie wezesniej niz z dniem 1 stycznia 2022 r.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 97/2021 z 28.X11.2021 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria . Maksymalna kwota

zaszeregowania Minimahalewate v Z}. wynagrodzenia zasadniczego
ustalona w rozporzadzeniu —
| 2.150 2.700
II 2.200 2.800
111 2.250 2.900
1A% 2.300 3.000
A% 2.350 3.300
VI 2.400 3.500
VII 2.450 3.700
VIII 2.500 3.900
IX 2.550 4.100
X 2.600 4.300
XI 2.650 4.500
XII 2.700 4.800
XIIT 2.750 5.000
XV 2.800 5.200
XV 2.850 5.400
XVI 2.900 5.600
XVII 2.950 5.900
XVIII 3.000 6.200
XIX 3.100 6.500
XX 3.200 6.800
XXI 3.400 7.000
XXII 3.600 7.300




