
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Treść klauzuli Sposób wprowadzenia 

Klauzula Zgody 
 
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 
====================================================================== 
Część informacyjna 
 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 
 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy 
Głowno,  reprezentowana przez Wójta Gminy Głowno. 
 

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Andrzej Włodarczyk , z którą może 
się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: inspektor@odo.info.pl  
 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej  
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu 
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r w zw. z ustawą o pracownikach 
samorządowych. 
 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji  
 

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora: 
- dostępu do danych osobowych,  
-prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
-prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
-prawo do przenoszenia danych,  
-prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 
 

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy 
prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne 

 

• w ogłoszeniu 
prasowym lub na 
portalach pracy 

• na stronie www 
podmiotu 
zatrudniającego 
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