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ZARZADZENIE NR2A 2023

WOJTA GMINY GLOWNO
z dnia ‘5/1 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Wewng¢trznej w Urzedzie Gminy

Glowno oraz gminnych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2023r.poz.40 i 572) oraz z art.69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768, 1964,
2414; 22023 r. poz. 412) w zwigzku z Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. z 2009 r. Nr 15, poz. 84), Komunikatem
Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej dla jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. z 2011 r. Nr 2, poz. 11) i Komunikatem Nr 6
Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegbélowych wytycznych
dla sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz.
Urz. MF. z 2012 r. poz. 56)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy Glowno
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zobowiazuje pracownikow Urzedu Gminy Glowno oraz kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 30A/2023 Wdjta Gminy Glowno z dnia 31
marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli
Wewnetrznej w Urzedzie Gminy Glowno oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
W URZEDZIE GMINY GLOWNO ORAZ GMINNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Regulamin niniejszy okresla szczegdlowe zasady, warunki i tryb przeprowadzania kontroli
wewnetrzne] w Urzedzie Gminy Glowno oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

II. OBJASNIENIA
§2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto okreslenia :
1. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Glowno;
2. Wojt —nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Glowno;

3. Jednostka kontrolowana- nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu, w
tym samodzielne stanowiska w Urzedzie lub gminne jednostki organizacyjne;

4. Kierownik jednostki kontrolowane] — nalezy rozumie¢ kierownika Urzedu lub
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;

5. Kontrola zarzadcza — nalezy przez to rozumie¢ ogédl dzialan podejmowanych w
jednostkach sektora finanséw publicznych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

6. Regulamin - oznacza to niniejszy regulamin kontroli;

7. Ustawa o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.1634 z p6zn.zm.)

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§3.
1. Kontrole przeprowadza zesp6l kontrolny powotany przez Waojta Gminy Gtowno .
2. Zadania kontroli wewnetrznej wykonywac roéwniez moga:

a) Sekretarz Gminy,



b) Skarbnik Gminy,

¢) podmioty zewngtrzne ( rowniez osoby fizyczne) na podstawie umowy cywilno- prawnej,
upowaznione do tego przez Wojta, ktdre zawodowo prowadzg dzialania kontrolne lub

audyty.
§ 4.
1. Wprowadzenie kontroli wewngtrznej jest jednym z elementéw kontroli zarzadcze;.
2. Kontrola wewnetrzna moze by¢ przeprowadzona jako:

a) kontrola problemowa- obejmujaca okreslone zagadnienie ,wycinek dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego,

b) kontrola dorazna — przeprowadzana poza rocznym planem kontroli,

¢) kontrola sprawdzajaca — obejmuje swym zakresem wykonywanie wczesniejszych zalecen
pokontrolnych,

d) kontrola kompleksowa- obejmujgca caloksztatt zasadniczych funkcji i zadan
kontrolowanej jednostki.

3. Kontrola wewngtrzna obejmuje w szczegdlnosci:

1) badanie prawidlowosci wykonywanych zadan nalezacych do zakresu dzialania podmiotu
kontrolowanego, w szczegdlnosci w zakresie :

a) wykonywania przez pracownikow ich obowiazkow stuzbowych zwlaszcza pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) przestrzegania procedur, w tym wydatkowania $rodkéw publicznych, oceny celowosci
zaciggania zobowiazan i dokonywania wydatkdéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg zadan,

c) przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu dzialania

pracownikow,
2) wskazanie nieprawidlowosci i analiz¢ przyczyn ich powstania;

3) przedstawienie kierownikom podmiotéw kontrolowanych wnioskow 1 zalecen
pokontrolnych w celu usunigcia nieprawidtowosci, zapobiegania ich powstaniu i ograniczeniu
negatywnych skutkoéw;

4) wskazanie osob odpowiedzialnych za powstanie nieprawidlowosci oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci.

4. Podstawowe kryteria doboru do kontroli wewnetrznej ustala si¢ na podstawie:

1) analizy sprawozdan okresowych;

2) analizy wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjonalne;
3) analizy wnioskow jednostek organizacyjnych Gminy Glowno do Wojta o zwiekszenie

ich budzetu przekazanego do dyspozycji na podstawie planow finansowo-rzeczowych;



4) otrzymanych dotacji o réinym charakterze ( kontrola prawidlowosci wykorzystania
otrzymanej dotacji);

5) innych informacji zarzadczych z otoczenia wewnetrznego lub zewnetrznego Urzedu.

§5.

W przypadku kontroli wymagajacych specjalnych kwalifikacji, badz kontroli, ktérej zakres
objemuje budzet i finanse podmiotu kontrolowanego, Wojt moze powolaé rzeczoznawce,
bieglego rewidenta lub inng osobg o odpowiednich kwalifikacjach w tym zakresie.

IV. TRYB PRZEPROWADZENIA KONTROLI WEWNETRZNEJ
§o.
1. Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest na podstawie:
1) zatwierdzonego na dany rok przez Wajta planu kontroli lub

2) polecenia przeprowadzenia kontroli wydanego przez Wojta

§7.

1. Sekretarz Gminy w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku sporzadza plan kontroli na
dany rok, a nastepnie przedklada do zatwierdzenia Wdjtowi, z tym zastrzezeniem, Ze w roku,
w ktérym zostanie wprowadzony niniejszy Regulamin, plan kontroli zostanie sporzadzony w
terminie 30 dni od jego wprowadzenia.

2.Plan kontroli uwzglednia zadania zlecone przez Wdjta oraz informacje dotyczace
funkcjonowania jednostki.

3.Przy opracowaniu rocznych plandéw kontroli, o ktérych mowa w ust.]1 uwzglednia sie w
szczegolnoscei:

1) zadania zlecone przez Wojta, w tym zadania publiczne zlecone do realizacji podmiotom
niepublicznym oraz informacje dodatkowe dotyczgce funkcjonowania jednostki
kontrolowanej;

2)wyniki weczesniej przeprowadzonych kontroli;

3) propozycje przedstawione przez Wojta, Z-ce Wdjta, Skarbnika lub Sekretarza sprawujgcych
nadzor merytoryczny nad samodzielnymi stanowiskami pracy lub jednostkami
organizacyjnymi;

4) czgstotliwos¢ przeprowadzania kontroli w danej jednostce.

4. Plan kontroli moze by¢ w kazdym czasie zmieniony przez Wojta poprzez dodanie innych,
wynikajacych z biezacych potrzeb czynnosci.

5. Wzdr rocznego Planu kontroli stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Kontroli Wewnetrznej
w Urzedzie Gminy Glowno i Gminnych Jednostkach Organizacyjnych .



V. PRZYGOTOWANIE KONTROLI
§ 8.

1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia pisemne, imienne upowaznienie udzielone przez
Wojta odrebne dla kazdej kontroli.

2. Upowaznienie , o ktérym mowa w ust.1 zawiera:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie;

2) miejsce i dat¢ wydajacego upowaznienie;

3) imig i nazwisko kontrolujacego , jego stanowisko stuzbowe;

4) nazwe podmiotu kontrolowanego;

5) przedmiot i zakres kontroli;

6) termin rozpoczecia kontroli;

7) pieczgc i podpis osoby wydajacej upowaznienie;

3. Wzér upowaznienia , o ktérym mowa w ust.2 , stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Po zakonczeniu kontroli upowaznienie dotgcza sie do akt kontroli.
§9

1. Kontrole przeprowadza si¢ wedtug programu kontroli, ktéry jest dotgczany do akt kontroli
danej jednostki czy komoérki kontrolowanej. Program kontroli okresla:

1) rodzaj kontroli;

2) numer kontroli;

3) nazwg i adres podmiotu kontrolowanego;

4) planowany czas kontroli;

5) cel, zakres i przedmiot kontroli;

6) osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli.
§ 10

1. Kontrolujgey podlega wylaczeniu na wniosek lub z urzedu od udzialu w czynnosciach
kontrolnych, jezeli moga one oddziatywa¢ na jego prawa lub obowiazki, na prawa lub
obowigzki jego malzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia badz oséb
zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wylgczeniu od udzialu w czynno$ciach kontrolnych podlegaja takze pracownicy
pozostajgcy wobec osoby spelniajacej przestanki okreslone w ust.1 w stosunku podleglodci
stuzbowe;.

3. Kontrolujgcy moze by¢ wylaczony przez Wéjta Gminy na wniosek lub z urzedu od
czynnosci kontrolnych w kazdym czasie , jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.



§ 11

1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy okazuje kierownikowi podmiotu
kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz dokonuje adnotacji w ksigzce
kontroli prowadzonej przez kontrolowany podmiot.

2.Kontrole przeprowadzone sa w dniach i w godzinach pracy obowiagzujacy w podmiocie
kontrolowanym lub poza siedzibg podmiotu kontrolowanego.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI KONTROLOWANEGO
§12

1. Kontrolowany podczas trwania kontroli ma prawo do czynnego udzialu w czynnosciach
kontrolnych, poprzez:

1) skladanie kontrolujagcemu ustnych lub pisemnych o$wiadczen dotyczgcych przedmiotu
kontroli;

2) mozliwos¢ zlozenia wniosku o wylgczenie kontrolujgcego z kontroli, jesli zachodza ku temu
przestanki;

3) wnioskowanie o dotgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentow, dowodow, zestawien

1 sprawozdan;

4) wnioskowanie o udzielenie wyjasnien przez innych pracownikdéw podmiotu kontrolowanego.
2. Kontrolowany jest obowigzany :

1) umozliwi¢ kontrolujgcemu wykonywanie czynnosci kontrolnych;

2) udziela¢ ustnych wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, a na zadanie kontrolujgcego —
rowniez w formie pisemnej;

3) przedstawi¢ na zadanie kontrolujgcego posiadane dowody i inne materialy w terminie
wyznaczonym przez kontrolujgcego;

4) zapewni¢ wglad w dokumentacje¢ i ewidencje , objete zakresem kontroli;
5) sporzadza¢ oraz potwierdzaé¢ za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow, odpisy i wyciagi
dokumentéw wskazane przez kontrolujacego oraz zestawien i obliczen;
6) zapewni¢ warunki do pracy kontrolujacemu, w tym miejsce do przechowywania
dokumentow;
7) umozliwic¢ dostep do srodkéw lacznoscei a takze urzadzen informatycznych i innych srodkow
technicznych niezbednych do wykonywania czynnosci kontrolnych.



VII. PRAWA I OBOWIAZKI KONTROLUJACEGO
§13
1. Kontrolujacy w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do :
1) swobodnego wstepu i poruszania si¢ po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego;

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig kontrolowanego podmiotu,
pobierania oraz zabezpieczania dokumentdw i innych materialéw dowodowych zwigzanych z
przedmiotem i zakresem kontroli;

3) zadania od kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli w
zakresie okreslonym upowaznieniem, w tym takze zadania sporzadzenia ich w formie pisemnej;

4) pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczenia dokumentéw i innych materialow
dowodowych zwiazanych z przeprowadzong kontrolg;

5) kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego w trakcie kontroli
bez posrednictwa i udziatu ich przetozonych;

6) zlecania kontrolowanemu sporzadzania niezb¢dnych kopii dokumentow oraz ich odpisow i
wyciggdw, jak roéwniez zestawien i obliczen, zgodnie z przepisami o ochronie informacji
niejawnych;

7) zadania od kontrolowanego zlozenia wyjasnien , takze w formie pisemnej i przyjmowania
oswiadczen;

8) dokonania ogledzin oraz pobrania rzeczy;

9) zabezpieczenia mienia i dowodow;

10) zbierania innych niezbednych materialow w zakresie objetym kontrolg.
2. Kontrolujacy jest obowiazany do :

1) rzetelnego i1 obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;

2) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udzialu w kontroli, w tym poprzez mozliwosé
wypowiedzenia si¢ kontrolowanego na piSmie w kwestiach stanowiacych przedmiot kontroli;

3) wskazania przepisow, ktére obowigzywaly w okresie objetym kontrola, a takze ustalenia czy
przepisy te byly stosowane;

4) ustalenia przyczyn 1 skutkéw nieprawidlowych dzialan lub braku dzialan podmiotu
kontrolowanego;

5) wlasciwego dokumentowania przebiegu i ustalen kontroli;
6) ustalenia i wskazania 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan objetych kontrola.
§ 14

W razie ujawnienia czynu majgcego znamiona przestepstwa lub okolicznosci uzasadniajgcych
podejrzenie o dokonaniu przestgpstwa, kontrolujacy bezzwlocznie informuje o tym na pismie
Wojta Gminy Glowno, niezaleznie od etapu, na jakim znajduje si¢ zadanie kontrolne.



VIII . DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU KONTROLI
§15

1. Do dowodow zalicza si¢ w szczegdlnosci: dokumenty ksiegowe i kadrowe, placowe,
organizacyjne 1 pozostale zwigzane z dziatalnoscia podmiotu kontrolowanego lub z realizacja
zadania publicznego, dane z ewidencji i sprawozdawczosci, kopie dokumentéw potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem, dowody rzeczowe, udokumentowane oswiadczenia, wyjasnienia,
zastrzezenia, opinie bieglych, szkice, zdjgcia lub protokoty, notatki stuzbowe, korespondencje e-
mailowg.

2. Kopie , odpisy i wyciagi z dokumentdéw sa na zadanie kontrolujacego potwierdzane przez
kierownika podmiotu kontrolowanego za zgodnos¢ z oryginatem,

3.Uzyskane w formie ustnej wyjasnienia i informacje dokumentuje si¢ w postaci protokotow z
ustalen, z przesluchan, z rozmowy, ktére podpisywane sa przez kontrolujacego i osobe
udzielajacg wyjasnienia i informacji,

4. Kontrolowany przed podpisaniem protokotu z przestuchania ma obowiagzek zapoznania sie z
trescig protokotu i potwierdzenia tego faktu adnotacjg na protokole,

5. Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujacy sporzadza odrgbny protokot , ktéry zawiera:
1) imiona, nazwiska oraz stanowiska shluzbowe osob biorgcych udziat w ogledzinach;

2) date przeprowadzenia ogledzin;

3) okreslenie przedmiotu ogledzin;

4) opis ustalonego stanu faktycznego;

5) date sporzadzenia protokotu.

6. Protokoél z ogledzin podpisuje kontrolujgey , ktory sporzadzil protokol i pracownik podmiotu
kontrolowanego , ktéry brat udzial w ogledzinach,

7. Kontrolowany ma prawo odmowi¢ podpisania protokotu z ogledzin,

8. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zglasza na pismie zastrzezenia lub
wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole.

IX. PROTOKOL Z KONTROLI
§16
1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokét kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli opartego
na zebranych dowodach.

3. Protokdt kontroli zawiera:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego , imiona i nazwiska , zajmowane stanowiska osob, ktorych
kontrola dotyczy oraz okres ich zatrudnienia na okreslonych stanowiskach;



2) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego, ze wskazaniem upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli;

3) przedmiot i zakres kontroli;
4) cel kontroli;

5) miejsce 1 czas przeprowadzenia kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw w
kontroli;

6) dat¢ sporzadzenia i podpisania protokotu przez kontrolujgcego;

7) wykaz przepisow regulujacych zakres i sposob wykonywania zadan przez podmiot
kontrolowany;

8) wskazanie 0s6b realizujacych w podmiocie kontrolowanym zadania, bedace przedmiotem
kontroli, wraz z ich zakresem obowigzkdw;

9) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli, z uwzglednieniem zachodzacych
zmian w okresie objetym kontrola i poréwnanie ze stanem wymaganym, poprzez wskazanie
obowigzujacych w danym zakresie procedur i standardow;

10) wzmianke o poinformowaniu kontrolowanego o przystugujacych mu uprawnieniach;

11) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu jednego
egzemplarza kontrolowanemu.

4. Zalgczniki do protokotu stanowia integralng czes$¢ protokotu.

5. Po podpisaniu protokotu kontrolujgcy dorecza protokdét kierownikowi podmiotu
kontrolowanego, bezposrednio lub za posrednictwem np. sekretariatu, poczty , za pisemnym
potwierdzeniem odbioru , z poleceniem zapoznania si¢ 1 podpisania lub odmowy podpisania
przez kierownika podmiotu kontrolowanego oraz pracownikéw objetych kontrolg.

6. Strony protokotu powinny by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez
kontrolujagcego i kontrolowanego.

7. Podpisane protokotu rbwnoznaczne jest z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

8. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia protokotu , kontrolowany winien zapozna¢ si¢ z trescig
protokotu, podpisa¢ go lub odmowié jego podpisania.

9. W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrolowany zglasza na pismie zastrzezenia lub

wyjasnienia co do ustalen zawartych w protokole , wskazujgc rownoczesnie stosowne dowody.

10. W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien , o ktérych mowa w ust.9 , kontrolujacy
obowigzany jest w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezen dokona¢ ich analizy i podjg¢ w
razie potrzeby kontrolne czynnosci uzupetniajace.

11. W wyniku przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosci uzupehiajacych, a takze w
przypadku dokonania zmian w protokole , kontrolujacy niezwlocznie informuje kontrolowanego
na pismie , przekazujgc zmieniony protokdt kierownikowi podmiotu kontrolowanego.



12. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia ostatecznego protokotu, kontrolowany winien zapoznac
si¢ z trescig protokolu i podpisa¢ go lub odméwié podpisania, co jest réwnoznaczne z
przyjeciem protokotu do wiadomosci.

13. W przypadku odmowy podpisania protokotu, kontrolowany czyni o tym odreczna wzmianke
i jednoczesnie wnosi pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy podpisania protokotu.

14. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do wydania i
realizacji zalecen pokontrolnych.

X. ZALECENIA POKONTROLNE
§17

1. Kontrolujacy przedstawia Wojtowi Gminy Glowno wyniki i ustalenia kontroli zawarte w
protokole kontroli oraz opracowuje projekt zaleceri pokontrolnych.

2. Wojt Gminy Glowno w oparciu o projekt, o ktérym mowa w ust.1 podejmuje decyzje o
wydaniu zalecen pokontrolnych oraz ustala termin ich wykonania.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych informuje Wéjta Gminy Glowno na pismie o sposobie wykonania zalecen albo o
przyczynach ich niewykonania.

XI. AKTA KONTROLI
§18

1. Sekretarz Gminy prowadzi akta kontroli, zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.
2. Akta kontroli podlegajg ochronie i mogg by¢ wykorzystane tylko do celéw stuzbowych.
3. Akta kontroli obejmuja przede wszystkim:

1) dokumenty zgromadzone przed przystapieniem do kontroli;

2) program kontroli;

3) upowaznienie do kontroli;

4) zebrane w czasie kontroli dokumenty i dowody;

5) wyjasnienia i wnioski sktadane przez kontrolowanego;

6) protokoty;

7) notatki shuzbowe;

8) protokot z kontroli;

9) zastrzezenia i uwagi skladane przez kontrolowanego;

10) zalecenia pokontrolne;



I1) pismo do kierownika podmiotu kontrolowanego z informacja o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych albo o przyczynach ich niewykonania.

XII. WYKONANIE ZALECEN POKONTROLNYCH
§19

Wykonanie zalecen pokontrolnych podlega kontroli sprawdzajacej podczas nastepnej kontroli
dla ustalenia:

1) stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych;
2) rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej kontroli, stanu faktycznego w kierunku
stanu pozadanego.

XIII. ZAWIADOMIENIE WEASCIWYCH ORGANOW
§ 20

1. Jezeli zebrane w toku kontroli materialy uzasadniajg podejrzenie popelnienia
przestgpstwa Sciganego z urzedu, kontrolujacy informuje o tym niezwlocznie Woéjta oraz
przekazuje wedlug potrzeb wszystkie zebrane materialy dowodowe, mogace shuzyé
sporzgdzeniu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa odpowiednim stuzbom prawnym.

2. Jezeli w wyniku postgpowania kontrolnego zostanie ujawnione popenienie czynu
stanowigcego naruszenie dyscypliny finansow publicznych, kontrolujacy sporzadza za
zgoda Wojta zawiadomienie do wlasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych i
przekazuje je wraz z zebranymi materialami dowodowymi Woéjtowi do akceptacii.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu kontroli

..................................................

...................................................

UPOWAZNIENIE NI coeuerieieeneeernensossescnnnne

Na podstawie §8 ust.1 Regulaminu kontroli wewnegtrznej , stanowigcego zalgcznik do
Zarzadzenia Nr................Woéjta Gminy Glowno zdnia...............ccoeviiviiii.a.

Upowazniam

Pana/ Panif sovvssmmonies s ssvaasansios s sssny s s sannn

( stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia Kontroli W ...... ..o

---------------------------- escessccsscsssnasens

( pieczec i podpis osoby wydajacej upowaznienie )



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu kontroli

Plan Rocznej kontroli w Urzedzie Gminy Glowno, gminnych jednostkach
organizacyjnych na ....................... rok

Lp. | Nazwa kontrolowanej Charakter Tematyka Planowany | Kontrolujacy
jednostki lub kontroli kontroli termin
kontroli

stanowiska




